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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность учебно- 

воспитательной комиссии (далее - УВК) техникума областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Усольский медицинский техникум»» (далее - техникум), ее 
цели, задачи, функции, права и обязанности.

1.2. УВК является постоянно действующим совещательным органом 
для рассмотрения основных вопросов организации учебно-воспитательной 
работы, контроля за учебно-воспитательным процессом и обеспечения его 
эффективности посредством объединения усилий администрации, 
педагогических работников техникума, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся техникума и самих 
обучающихся, контроля дисциплины и правил внутреннего распорядка 
обучающихся, профилактики правонарушений в среде обучающихся.

1.3. УВК осуществляет свою деятельность в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом
Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении порядка 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания» с изменениями и дополнениями от 21 апреля 2016 г. (Настоящий 
документ включен в перечень НПА, на которые не распространяется требование об 
отмене с 1 января 2021 г., установленное Федеральным законом от 31 июля 2020 г. 
N 247-ФЗ), иными нормативными актами Российской Федерации в сфере 
образования, Уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся.

1.4. УВК работает на общественных началах и на безвозмездной 
основе. Работа УВК основывается на принципах законности, гласности.

2. Цели и задачи УВК
2.1. Основная цель деятельности УВК - создание комплекса 

педагогических и методических условий для реализации психолого­
педагогического и социального сопровождения обучающихся.

2.2. Основными задачами УВК являются:
2.2.1. Рассмотрение вопросов, касающихся успеваемости обучающихся 

(анализ и обсуждение итогов промежуточной аттестации, текущего контроля 
знаний, информации о посещаемости учебных занятий обучающимися 
техникума) и принятие соответствующих решений.

2.2.2. Установление сроков ликвидации академических задолженностей 
по итогам промежуточной аттестации.

2.2.3. Ходатайство перед директором ОГБПОУ «Усольский 
медицинский техникум» об отчислении по инициативе техникума:

- в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 
образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 
такой образовательной программы и выполнению учебного плана;

- в случае установления нарушения порядка приема в ОГБПОУ 
«Усольский медицинский техникум», повлекшего по вине обучающегося его



незаконное зачисление в техникум;
- утраты связи с техникумом (если обучающийся не вышел из 

академического отпуска, не приступил к учебным занятиям в течение десять 
дней после начала учебного семестра без уважительных причин и т.п.);

- невыполнения условий договора на оказание платных 
образовательных услуг.

2.2.4. Ходатайство перед директором ОГБПОУ «Усольский 
медицинский техникум» об отчислении как меры дисциплинарного 
взыскания:

- за неоднократное совершение несовершеннолетним обучающимся, 
достигшим возраста пятнадцати лет, дисциплинарных проступков, если иные 
меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в техникуме 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников техникума, а также нормальное функционирование 
техникума, при условии;

- за совершение дисциплинарного проступка совершеннолетним 
обучающимся с учетом тяжести дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельств, при которых он совершен, предшествующего поведения 
обучающегося, его психофизического и эмоционального состояния.

2.2.5. Ходатайство перед директором ОГБПОУ «Усольский 
медицинский техникум» о наложении дисциплинарного взыскания в виде 
замечания или выговора:

за недобросовестное освоение образовательной программы, 
невыполнение учебного плана, в том числе пропуски занятий, 
предусмотренные учебным планом специальности, невыполнение заданий, 
данных педагогическим работниками техникума в рамках образовательной

- за невыполнение требований нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Устава, Правил внутреннего распорядка 
обучающихся и иных локальных актов ОГБПОУ «Усольский медицинский 
техникум»;

- за неуважение чести и достоинства других обучающихся, работников 
и посетителей ОГБПОУ «Усольский медицинский техникум», за создание 
препятствий для получения образования другим обучающимся;

- за халатное отношение к имуществу техникума, других 
обучающихся, работников и посетителей техникума;

- за несоблюдение учебной дисциплины;
- за несоблюдение требований по охране труда, технике безопасности, 

гигиене и санитарии, пожарной и антитеррористической безопасности;
- за несоблюдение правилами пользования библиотекой;
- за вынос имущества техникума из помещений без разрешения 

уполномоченных работников техникума;
- за несоблюдение чистоты и порядка в помещениях и на территории 

техникума;
- за отсутствие опрятного внешнего вида в техникуме (не допускается



присутствие без медицинского халата, наличие головного убора в 
помещениях, одежды спортивного или пляжного стиля, в том числе шорты, 
спортивные штаны, пляжные тапочки и т.п.);

- за несоблюдение установленного в техникуме пропускного режима;
- за курение на территории и в помещениях техникума;
- хранение и употребление спиртных и иных алкоголесодержащих 

напитков, наркотических веществ и их прекурсоров, а также за нахождение в 
помещениях и на территории техникума в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения;

- за ношение или использование в техникуме оружия и боеприпасов, 
взрывчатых веществ, а также иных предметов, конструктивно 
предназначенных для поражения живой или иной цели;

- за проявление расовой и религиозной неприязни, издевательских, 
враждебных, оскорбительных действий в отношении других обучающихся, 
работников и посетителей техникума;

- за участие в азартных играх (в том числе в карты);
- за кражу имущества техникума, личного имущества обучающихся и 

работников техникума;
- за шум, громкие разговоры, использование нецензурной лексики, бег 

по коридорам во время занятий;
- за нахождение в верхней одежде в учебных помещениях при 

проведении всех видов учебных занятий;
- за употребление пищи и напитков во время учебных занятий в 

аудиториях;
- за вывешивание объявлений и иной наглядной агитации вне 

отведенных для этого целей мест без соответствующего разрешения;
- за нанесение на стены, парты, столы, стулья рисунки и надписи.
- за подделку, порчу учебного журнала, студенческого билета, 

зачетной книжки, медицинской справки
- за другие проступки не совместимые с будущей профессиональной 

деятельностью.
2.2.6. Осуществление консультативно-информационной деятельности 

для педагогических работников, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся техникума по вопросам воспитания и 
обучения.

2.2.7. Иные задачи в рамках своих полномочий.
3. Структура и порядок работы УВК

3.1. УВК создается на каждый учебный год. Заседания УВК 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в семестр.

3.2. В состав УВК входят в качестве ее членов:
- председатель: заместитель директора организации по учебной 

работе;
- заместитель председателя: заведующий практикой;
- секретарь: педагог-психолог с правом совещательного голоса

члены УВК: заместитель директора по организационно­



методической работе, социальный педагог, представитель 
Студенческого совета техникума.

3.3. Председатель УВК может привлекать к работе комиссии иных 
руководителей подразделений техникума, классных руководителей, 
преподавателей, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, представители старостата.

3.4. Руководит работой УВК председатель, а в его отсутствие - 
заместитель, который:

- обеспечивает посещаемость заседаний членами УВК;
- контролирует работу УВК;
- отчитывается о работе УВК на Педагогическом совете техникума;
- несет ответственность за деятельность УВК.
3.5. Личное присутствие обучающихся, приглашенных на заседание 

УВК, является обязательным.
3.6. Кураторы групп на заседание УВК представляют объяснительные 

записки обучающихся, отчеты о состоянии успеваемости и посещаемости 
занятий обучающимися.

3.7. На заседаниях УВК может присутствовать директор техникума.
3.8. Решения УВК принимаются открытым голосованием, 

большинством голосов и считаются правомочными, если на заседании 
присутствует не менее половины утвержденного состава.

3.9. По результатам заседания председатель УВК вносит 
представление на имя директора ОГБПОУ «Усольский медицинский 
техникум» об отчислении или наложении дисциплинарного взыскания на 
обучающегося, об установленной дате ликвидации академической 
неуспеваемости.

1. Заключительные положения
1.1. Настоящее Положение обязательно к применению для членов 

УВК, обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.

1.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения 
директором техникума и действует до замены на новое или отмены.


